
23-12-2025

Altre opportunità di lavoro
Sul  nostro  sito  sono  presenti  offerte  di  lavoro  non direttamente  gestite  dai  Centri  per  l’Impiego  ma  su  
autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.
http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio.

Cos.mo Italia s.r.l. ricerca Operaio meccanico

Descrizione:   

Si ricercano:

1. Saldatore Acciaio Carbonio/Inox
         Esecuzione di saldature MIG-MAG su acciaio al carbonio e TIG su acciaio inox (anche 
alimentare), garantendo elevati standard qualitativi
         Eccellente capacità di interpretazione del disegno tecnico e delle specifiche di saldatura
         Competenza nell'utilizzo autonomo o in affiancamento di attrezzature e macchinari specifici del 
settore
         Attenzione ai dettagli e rispetto delle procedure di sicurezza
   2. Carpentiere/Tubista
         Ottima capacità di lettura e analisi del disegno tecnico per la realizzazione di carpenteria e 
impianti
         Utilizzo esperto della saldatrice (specificare eventuali certificazioni o tipi di saldatura richiesti se 
diversi da quanto già indicato per il saldatore)
         Capacità di gestione e supervisione delle commesse, inclusa l'organizzazione del personale (per 
figure senior)
         Proattività nel coordinamento con l'ufficio tecnico e i fornitori (es. per spedizioni o collaborazioni 
esterne)
         Padronanza nell'utilizzo di macchinari e attrezzature di carpenteria e tubisteria.
Per le figure junior: forte motivazione all'apprendimento e alla crescita all'interno di un ambiente 
stimolante

I lavori sono a tempo pieno, dal lunedì al venerdì. Entrambe le tipologie dei candidati avranno come 
luogo di lavoro Castelnuovo Bocca d'Adda, con eventuali necessità di spostarsi per gli operai

Se interessati inviare il curriculum al seguente indirizzo mail: amministrativo@cosmo-italia.it"

Scadenza: 26-12-2025 
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Alla Grande srl è alla ricerca di NUOVE RISORSE

Descrizione:   

Alla Grande srl, azienda di intrattenimento e animazione turistica con sede a Roma ma operante su tutto 
il territorio nazionale è alla ricerca di nuove risorse tra i 18 e i 35 anni da reclutare per la stagione estiva 
e inserire all'interno di staff d'animazione e/o cast artistici in resort e villaggi turistici; non è necessario 
esperienza pregressa nel settore. Previo colloquio conoscitivo, ai selezionati verrà offerto un 
contratto stagionale di collaborazione a tempo determinato, con retribuzione netta mensile commisurata 
all'esperienza.

Per maggiori informazioni:  

www.allagrande.net

http://www.allagrande.net/

- Email: selezioni@alla-grande.it 

Candidatura online:  

selezioni@alla-grande.it">selezioni@alla-grande.it

Scadenza: 18-01-2026 

Osiris snc ricerca OPERATORE/OPERATRICE 
CIMITERIALE

Descrizione:   

L' agenzia di Servizi Cimiteriali Osiris ricerca di un/una OPERATORE/OPERATRICE CIMITERIALE.

La posizione prevede:

• Contratto a tempo determinato della durata di 3 mesi.

• Orario di lavoro part-time compreso tra 30 e 35 ore settimanali.

• Gestione e manutenzione del cimitero, inclusi servizi di sepoltura inumazione/estumulazione ed 
esumazione, cura delle aree verdi.

• Possibilmente automunito.

• zona di lavoro: Casalmaggiore (CR) .
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Candidatura online:  

risorseumane@osirissnc.it

Scadenza: 26-12-2025 

Azienda di trasporti ricerca AUTISTI IN POSSESSO DI 
PATENTE CE/CQC

Descrizione:   

L'Azienda di trasporti PARATORI S.P.A. operante nel nord e centro Italia, con sede legale in Piemonte 
e sedi operative in Lombardia e Liguria ricerca per ampliamento organico AUTISTI in possesso di 
patente CE/CQC merci e carta tachigrafica  per ampliamento organico da inserire in tempi anche molto 
brevi.
Requisiti:

 - comprovata esprienza nella mansione di almeno 1 anno,
 - disponibilità a trasferte settimanali. 
Il lavoro si svolgerà appunto su trasferta in tutto il nord Italia. 
L'autista verrà inserito in uno specifico reparto e verrà seguito da un disponente traffico.

Per maggiori informazioni:  

www.paratorispa.it 

http://www.paratorispa.it Email: risorse.umane@paratorispa.it 

Scadenza: 01-01-2026 

GI Group ricerca ADDETTI/E ALLA PRODUZIONE 
COSMETICA

Descrizione:   

GI Group ricerca ADDETTI/E  ALLA PRODUZIONE COSMETICA.

Si richiede:

Esperienza pregressa nella mansione.

Disponibilità a lavorare con orario full time.
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Si offre:

Inserimento in somministrazione con finalità di assunzione in Azienda.

CCNL Chimica Industria

Orario di lavoro: 7.00 - 15.00 dal lunedì al venerdì.

Sede di lavoro: Ricengo, Crema (CR)

Candidatura online:  

crema.garibaldi@gigroup.com

Scadenza: 24-12-2025 

GI Group ricerca OPERAIO/A ADDETTO/A 
ALL'INSTALLAZIONE DI PANNELLI FOTOVOLTAICI

Descrizione:   La figura verrà inserita all'interno di una squadra di lavoro per effettuare l'installazione 
dei pannelli fotovoltaici,lavorando su cantiere ed effettuando trasferte giornaliere. La risorsa verrà 
formata al fine di raggiungere autonomia nello svolgimento del lavoro.

Si richiede:

Minina esperienza nella mansione.

Disponibilità a lavorare con orario full time.

Esperienza minima di lavoro in cantiere.

Si offre:

Inserimento in somministrazione con finalità di assunzione in azienda, CCNL Metalmeccanici Industria.

Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì su giornata.

Sede di lavoro: Bagnolo Cremasco (CR).

Candidatura online:  

crema.garibaldi@gigroup.com

Scadenza: 24-12-2025 
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Cos.mo Italia s.r.l. ricerca Project Engineer

Descrizione:   

Si ricerca un Project Engineer dinamico e proattivo per unirsi al nostro team e gestire progetti complessi 
nel settore dell'impiantistica industriale. Il candidato ideale avrà una solida base tecnica e spiccate 
capacità gestionali, garantendo l'esecuzione dei progetti nel rispetto dei tempi, dei costi e degli standard 
di qualità e sicurezza. Responsabilità chiave:
         Pianificazione e Sviluppo: Definire e sviluppare piani di progetto dettagliati, scope di lavoro, 
tempistiche e budget per la realizzazione di nuovi impianti o l'ottimizzazione di quelli esistenti
        Progettazione ed esecuzione calcoli sui principali componenti degli impianti di processo
       Coordinamento Tecnico: Fornire supporto tecnico e supervisione durante tutte le fasi del progetto, 
dalla progettazione esecutiva alla messa in servizio
       Gestione delle Risorse: Coordinare team multidisciplinari (ingegneri, tecnici, operai) e gestire 
l'allocazione delle risorse interne ed esterne, inclusi materiali e attrezzature
       Gestione Fornitori e Appaltatori: Selezionare, negoziare e gestire i rapporti con fornitori e 
subappaltatori, assicurando la conformità ai requisiti contrattuali e agli standard qualitativi
        Controllo Costi e Tempi: Monitorare costantemente l'avanzamento tecnico ed economico del 
progetto, identificando scostamenti e implementando azioni correttive per mantenere il progetto nei 
binari stabiliti
        Risoluzione Problemi: Identificare e risolvere tempestivamente problematiche tecniche o operative 
che possano emergere durante il ciclo di vita del progetto
        Documentazione Tecnica: Curare la redazione e l'aggiornamento della documentazione tecnica del 
progetto, inclusi disegni, specifiche, manuali e report
Competenze:
       Ottima conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta (livello B2 minimo).
       Competenze informatiche (es. Pacchetto Office).
        Conoscenza del disegno tecnico e del software Autocad
Argomenti ricorrenti:
       Impianti con gestione di liquidi di processo:
        Latte, siero e derivati dell?industria casearia
        Succhi di limone, sciroppi e altri liquidi del mondo food & beverage
       Materie prime per la produzione di prodotti legati alla cosmetica e alla detergenza
Piping & Valvole: Progettazione, dimensionamento e selezione di tubazioni, valvole, raccordi e 
strumentazione adatta alla gestione dei liquidi trattati.
 Pompe: Selezione e dimensionamento di pompe industriali (centrifughe, volumetriche, ecc.) in base 
alle specifiche di processo.
Serbatoi e Stoccaggio: Configurazione di serbatoi, sistemi di agitazione e linee di carico/scarico.
 Unità di trattamento termico: Selezione e Dimensionamento di scambiatori di calore in base alle 
specifiche di processo al fine della definizione di unità di pastorizzazione e sterilizzazione fluidi (es: 
latte pastorizzato per caseificazione e latte UHT)
 Sistemi di Miscelazione e Dosaggio: Implementazione di soluzioni per la miscelazione di fluidi e il 
dosaggio di additivi.
Sistemi di Pulizia (CIP - Cleaning in Place): Progettazione e gestione di cicli di pulizia e sanificazione 
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degli impianti.
 Materiali: Selezione di materiali compatibili con i fluidi di processo, considerando resistenza chimica e 
igiene.
 Impianti con gestione di liquidi di servizio:
      Vapore e condensa
       Acqua di riscaldamento/raffreddamento
       Gas metano
        ria compressa
Gestione e ottimizzazione delle reti di distribuzione
 Dimensionamento di scambiatori di calore
 Conoscenza delle normative e degli standard di sicurezza per la gestione dei fluidi di servizio
Istruzione: Laurea magistrale (o specialistica) 

Se interessati inviare il curriculum al seguente indirizzo mail:amministrativo@cosmo-italia.it

Scadenza: 26-12-2025 
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